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TexXHOMOrHs OLEHKH MPodeccHOHATBLHOI eI TeILHOCTH HeJArOTHIeCKHX PAGOTHHKOB 1

TpeGoBaHMSI K HUM B COOTBETCTBHM C IPEIOaBAEMBIM IPEAMETOM, 3AHUMAEMOil

JOJIZKHOCTDBIO.

1. O0mue MoI0KEHUSI

1.1.TexHOMOTHS OLIEHKH TPOPECCHOHAIBHOMN JeATEIEHOCTH
TIe/JArOTHYECKUX paOOTHUKOB U TPEOOBAHHUS K HUM B COOTBETCTBUH C IPETIOAABACMbIM

IIPEIMETOM, 3aHUMAEMOM JOJDKHOCTBIO (anee — TeXHO0JIOTHs ), perIaMEHTHPYET TEXHOJIOTHIO
TpoBeAEHUs OLIEHKU TTPOhECCHOHAILHOM NeATeNbHOCTH Megarorndeckux paboruukos MOY COIL
¢.Jlonuna demoposckoro paitona Capatosckoi obiactu (manee-OY) u TpeOOBaHMs K HUM B
COOTBETCTBHU C HpeHOI[aBaéMBIM IPEIMETOM, 3aHMMAEMOM TOJDKHOCTBIO  Ha COOTBETCTBHE
3aHUMaeMOM JOJDKHOCTH.

1.2.Hacrosmas Texnonorus paszpaborana B cooTBeTcTBHM ¢ «[lopsikoM IpOBENCHHUS
ATTECTAIIMH TEeJarorHIecKux PabOTHHKOB OpraHM3aliil, OCYMECTB/MOMUX 00pa3oBaTeIbHyIo
NeSTENBHOCTEY, YTBEPKIEHHBIN MPUKa3oM MHHUCTEPCTBA 00pA3OBAHUA M HAYKH Poccutickoit
Genepamuu ot 07 ampenst 2014 roma,  TpyHoBBIM KOJEKCOM Poccuiickoit ®enepauuy,
®ezepanbHbM 3ak0oHOM 0T 29 nekabps 2012 r. Ne 273-03 «O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoi
Oepeparumy, pukazoM Munsapasconpassutis Poccniickoi ®enepanuu ot 26 asrycra 2010 1.
No 761u «O6 yrtBepikmenuu EIUMHOr0o KBalM(QUKAIMOHHOTO CIPABOYHAKA JOJKHOCTEH
PYKOBOJUTENEH, CIENHAIMCTOB M CIyXalluX, pasael «KBanu(uKauOHHbIE XapaKTEPUCTHKH
JIOJDKHOCTEN pabOTHUKOB 00pa3OBaHHUS).

1.310enu TexHOJOTHH —TIPOBEJCHHE AaTTECTAlMH MEIarornyeckux paOOTHUKOB B ILEJIX
O/TBEp)KICHNS COOTBETCTBHUSL Mearorndeckux paboTHuKoB OY 3aHHMaeMOil JIOJDKHOCTH Ha
OCHOBE ONEHKH HX NPO(ECCHOHANbHON HESTENBHOCTH — ATTECTALMOHHON  KOMHCCHEH,
dopMupyeMoit 00pa3oBaTeNbHOMH OpraHu3aliel CaMoCTOATEIBHO.

1.4.OCHOBHBIMH NPHHIIAIIAMY aTTECTALMHU SBJISIOTCS OTKPBITOCTD, INTACHOCTB, 00BEKTUBHOCTb.
1.5.ATTecTaisl TEJArOTHYeCKUX paOOTHHUKOB C LEJNBIO TMOATBEPXKIACHUSA COOTBETCTBHA
paGOTHHKOB 3aHMMAEMBIM MMM JOJDKHOCTSM IPOBOJMTCS OIMH Pa3 B ILITH JIET HA OCHOBE
OLIEHKH UX IPO(eCCHOHATLHON AESITEIBHOCTH aTTeCTAlMOHHON KOMHUCCHEH

1.6.ATTeCTAIMS eJarOrMYeCKuX PabOTHHKOB, HE MMEIOIMX KBATH(UKAUMOHHBIX KaTETOPHH
(mepBoif WM  BBICHIEH), BKIIOYAs —IeJaroruyeckux pabOTHHUKOB,  OCYIIECTBIIAIONINX
[1e/[ATOTHYECKYIO JIeATENHHOCTh IIOMHMO OCHOBHOW paboThl, a TaKiKE IO COBMECTHTCILCTBY,
ABJIAETCS 0053aTEIBHOM.

1.7.Jl1st TpOBEJEHUs ATTECTALMM IENAarorMyecknX pPabOTHHKOB CO3/ACTCH aTTeCTAllMOHHAA
xomuccus (nanee — Komuccns).

1.8.ATTeCTaIHOHHAS KOMHUCCHS CO3/IaeTcsi MPUKa3oM aupekropa OY B cocTaBe IPEICenaTe/is
KOMICCHM, 3aMECTHTENS IMpeJCeNaTes, ceKpeTapsi M WICHOB KOMUCCHM M (OpMHpYeTCs M3




 числа работников ОУ, а также представителей органов государственно-общественного управления.

1.9.В состав аттестационной комиссии включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

1.10.Директор ОУ не может являться председателем аттестационной комиссии.

1.11.Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

1.12.Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей членов Комиссии.

1.13.Состав Комиссии утверждаются приказом директора ОУ.

1.14.Комиссия принимает решение о соответствии (несоответствии) педагогических работников занимаемой должности.

1.15.Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:

а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данном муниципальном образовательном учреждении; 

б) беременные женщины; 

в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

2. Порядок проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности

2.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности принимается директором ОУ.

2.2. При издании соответствующего приказа, включающего в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, директор ОУ учитывает мнение представительного органа работников в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

2.3. Директор ОУ доводит данный приказ под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее, чем за месяц до даты проведения его аттестации по графику.

2.4.  Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании представления, подписанного директором ОУ, в аттестационную комиссию. Форма представления устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.5. В представлении в аттестационную комиссию должны содержаться следующие сведения о педагогических работниках:

2.5.1. фамилия, имя, отчество;

2.5.2. наименование должности на дату проведения аттестации;

2.5.2. дата заключения по этой должности трудового договора;

2.5.3. уровень образования и квалификация по направлению подготовки;

2.5.4. информация о прохождении повышения квалификации; 

2.5.5. результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

2.5.6. мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

2.6. Аттестуемый с представлением должен быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением аттестуемый имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении работодателя.

2.7. При отказе аттестуемого от ознакомления с представлением составляется соответствующий акт, который подписывается директором ОУ и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт. Акт должен содержать дату, время, должности лиц, его подписавших, и причину отказа. 

2.8. Аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию результаты оценки своей деятельности, владения современными образовательными технологиями и методиками, проводимой независимыми экспертными организациями.

2.9. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.

2.10. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, аттестация работника переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работник должен быть ознакомлен под роспись не менее чем за месяц до новой даты проведения его аттестации. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

2.11. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогических работниках, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, результаты пройденной процедуры оценки деятельности педагогического работника в случае их предоставления и дает оценку соответствия педагогических работников занимаемой должности по результатам рассмотрения.

2.12. Члены аттестационной комиссии вправе задавать педагогическим работникам вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей. 

2.13. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у работодателя.

2.14. По результатам аттестации педагогических работников аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

2.14.1. соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

2.14.2. соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения соответствующей профессиональной переподготовки или повышения квалификации; 

2.14.3. не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

2.15. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности. 

2.16. При прохождении аттестации педагогического работника являющегося членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. В целях исключения конфликта интересов не участвует в голосовании также член аттестационной комиссии, в позиции которого содержится личная заинтересованность (прямая или косвенная), которая влияет или может повлиять на объективное решение аттестационной комиссии.

2.17. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему сразу после подведения итогов голосования.

2.18. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее семи рабочих дней со дня ее проведения составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате проведения заседания аттестационной комиссии, результатах голосования при принятии решения и решении аттестационной комиссии. Работодатель знакомит работника с ней под роспись в течение трех рабочих дней. Выписка из протокола и представление хранятся в личном деле педагогического работника. 

2.19. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.20. В случае признания педагогического работника  соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации директор  ОУ направляет его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. По завершении обучения педагогический работник не позднее семи рабочих дней представляет работодателю сведения об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

2.21. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть третья статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

Увольнение по данному основанию педагогического работника из числа лиц, указанных в части четвертой статьи 261 Трудового кодекса Российской Федерации, по инициативе работодателя не допускается. 

2.22. Аттестационная комиссия, формируется ОУ для аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия указанного работника занимаемой им должности, вправе давать рекомендации о возможности назначения на соответствующую должность  лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

3.Формы  аттестации педагогического работника
3.1.Аттестация проводится в форме тестирования. Для проведения тестирования педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности используются контрольно-измерительные материалы (КИМ), разработанные для профессиональной квалификационной группы должностей работников образования. Содержание КИМ отражает требования, предъявляемые к педагогическому работнику квалификационными характеристиками должностей работников образования  Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС).

3.2.Квалификационный тест состоит из двух частей:

-первая  часть включает 20 заданий, определяющих уровень сформированности общепедагогических, психологических, информационных  и коммуникативных  компетенций;

-вторая часть содержит  25 вопросов, отражающих специфику предметно–содержательной и методической деятельности педагога, в том числе,  проверяющих  знание педагогами нормативно–правовых документов. 

3.3.Тестирование педагогического работника осуществляется при предъявлении документа, удостоверяющего личность (паспорт).

3.4.Время выполнения теста 90 минут (время, затраченное на процедуру регистрации, не учитывается).

